Jaarverslag Baudartius Medezeggenschapsraad (MR); Schooljaar 2018-2019

De medezeggenschapsraad van het Baudartius College wil vanuit een positief-kritische instelling een bijdrage leveren aan een goede en veilige leer- en werkomgeving. De raad doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en personeel in schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is altijd het algemene belang van de schoolgemeenschap. Om dit na te streven, stelt de MR zich op als kritische overlegpartner voor, en controlerend orgaan van de directie. Verder streeft de MR ernaar een anticiperende en initiërende gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger van de achterban wil de MR voldoende informatie verwerven en verstrekken. 

De raad kent de volgende samenstelling: de oudergeleding (OMR) bestaande uit drie ouders, de leerlinggeleding (LMR) bestaande uit drie leerlingen en de personeelsgeleding (PMR) bestaande uit zes onderwijzende en niet-onderwijzende personeelsleden. 

Tijdens de reguliere vergaderingen zijn alle jaarlijks terugkerende onderwerpen als formatieplan, inspectierapport, schooljaarplan, begroting, jaarrekening, bevorderingsnormen, verbeterplannen, instroom/uitstroom/doorstroom gegevens, vakantieregeling  en schoolgids besproken en is waar nodig, eventueel na aanpassing van de stukken, advies of instemming verleend. 

Aangezien we als Baudartius College, per 1 augustus 2018 onder de onderwijskoepel Achterhoek VO vallen, is er overleg geweest met bestuurders van het AVO, vooral om uit te wisselen hoe de stand van zaken op het BC is en het AVO de toetreding heeft ervaren. Bovendien is een afvaardiging van de MR toegetreden tot de centrale MR (de GMR) van het AVO. in de GMR worden thema’s besproken (en besluiten genomen) die relevant zijn voor de hele koepel, d.w.z. alle scholen binnen het verband (zoals onderwijsvernieuwingen, begroting, personeelsbeleid).  Individuele scholen zoals het Baudartius houden overigens ruimte voor een eigen koers.

Onderstaande onderwerpen hebben extra veel aandacht gekregen in schooljaar 2018-2019:

1. Aansluiting Achterhoek VO; vanwege de (financiële) situatie van de school  is in 2018 door de directie besloten om de school bestuurlijk onder te brengen bij de koepel Achterhoek VO, een samenwerkingsverband van 12 scholen in de Achterhoek, waaronder Het Stedelijk. Daarmee ontstaat naar aller verwachting een solide financiële (en personele en inhoudelijke) buffer die de school robuuster zal maken. 

2. Synergie Eligant / het Stedelijk: onderdeel en voorwaarde van de aansluiting bij het AVO was/is ook het (uiteindelijke) samengaan van Het Stedelijk en het Baudartius College in en tot een nieuwe samenwerkingsschool. Uiterlijk augustus 2019 zal een begin worden gemaakt met een gezamenlijk lesprogramma (voor de brugklas) van het nieuwe Eligant Lyceum.  Dat vergt een nieuwe synergie tussen de betrokken scholen, vooral omdat docenten van het Baudartius vanaf het schooljaar 2019-2020 les zullen geven aan het Eligant Lyceum. De MR heeft zich steeds gerealiseerd dat dit een delicaat proces is en heeft zich daarom sterk gemaakt voor een goede communicatie over deze ontwikkelingen, zowel intern (personeel en leerlingen) als extern (ouders, pers, overheid). Om dit te bevorderen is aan het einde van het schooljaar een agendacommissie ingesteld om vast te stellen welk onderwerpen overkoepelend zijn en welke op diverse locaties kunnen / moeten worden afgehandeld. Deze (tijdelijke) commissie zal in de loop van komend schooljaar een officiële en wettelijk juiste vorm krijgen.

3. Samenwerking nieuwe rector. Met de aansluiting bij het AVO heeft de rector-bestuurder, Andries Mulder zijn functie neergelegd. Na een snelle zoektocht door het bestuur van het AVO is per 1 oktober Nadine Kuiper als nieuwe rector gestart.  Doordat zij zich volledig moest inwerken in een organisatie ‘in beweging’ hebben zowel de MR als Nadine extra energie moeten steken in de afhandeling van de lopende zaken; daarom is afgesproken om de communicatie met de rector wat te formaliseren om zo het proces van besluitvorming en advies te verbeteren en transparanter te maken.

4. Taakbeleid: er is kritisch gekeken naar het taakbeleid zoals dat op het Baudartius altijd is uitgevoerd met als conclusie dat dit in 2019-2020 onder de loep moet worden genomen om het taakbeleid meer in overeenstemming te brengen met dat van de andere scholen (het Stedelijk, Compaan, Eligant). Conclusie is dat zowel de uitgangspunten als de uitwerking daarvan helder moeten zijn om een goed taakbeleid te kunnen voeren. Dat was tot op heden niet het geval.

In de loop van het schooljaar (per 1 januari 2019) eindigde het MR-werk van de Gosse Koolstra (docent) i.v.m. zijn pensionering.  Aan het einde van het jaar stopte ook Sem van der Ree (leerling, examen gehaald) met het MR-werk 

